PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE
Rua Sete de Setembro, n® 828 - Centro
CEP 89180-000 - Rio do Oeste - SC
Fone/Fax: (47) 3543-0261

E-mail: pmro@riodooeste.com.br

Internet: www.riodooeste.com.br

Lei n° 1720 de 30 de Marco de 2007

“Dispoe sobre o Quadro de Pessoal, Plano de
Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento
funcional da Prefeitura Municipal de Rio do
Oeste e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DO OESTE,
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicoes
que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
faz saber a todos os habitantes deste Municipio que
a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos,
Vencimentos e Desenvolvimento Funcional da administragdo direta, autarquias e
fundacgdes publicas municipais da Prefeitura Municipal de Rio do Oeste.

Paragrafo unico. Os Profissionais em Educagao serdo regidos por
Plano de Carreira proprio, excetuando-se desta Lei.

Art. 2° Os cargos publicos de provimento efetivo s&o organizados em
plano de carreira fundamentado nos principios de qualificacdo profissional e
desempenho, objetivando dar continuidade com maior eficiéncia e eficacia ao
servigo publico municipal, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 3° O regime juridico aplicado aos servidores do servigo publico
municipal de Rio do Oeste sera o estatutario regido pelo direito administrativo.

Paragrafo unico. Aplicam-se subsidiariamente nos casos omissos as
normas gerais do Direito Administrativo.

TiTULO I
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DOS CONCEITOS

Art. 4° Para efeito de aplicagdo do presente Plano é adotada a
seguinte conceituagao:

| - Plano de Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento Funcional é o
conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e as atribui¢gdes dos
cargos, vencimentos e desenvolvimento funcional;

Il - Quadro de Pessoal € o conjunto de cargos de provimento em
comissao e de provimento efetivo;

[l - Cargo Publico é a designacdo dada ao conjunto de atribuicdes,
deveres e responsabilidades cometidas a um servidor segundo sua habilitagdo
profissional, caracterizando-se por ser criado por lei, possuir denominagao prépria,
numero certo, pagamento pelos cofres do Municipio e por ser regido pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Rio do Oeste;

IV - Cargo de Provimento Efetivo € o conjunto de fungbes e
responsabilidades, com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres
publicos, cometida a servidor aprovado em concurso;

V - Cargo de Provimento em Comissédo € o conjunto de fungbes e
responsabilidades definidas com base na estrutura organizacional do Poder
Executivo, de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo;

VI - Grupo Ocupacional é o conjunto de cargos de provimento
efetivo, reunidos segundo a formacao, qualificacdo, atribuicbes e grau de
complexidade e responsabilidade;

VII - Categoria Funcional é a profissdo ou conjunto de atribuigdes
afins, vinculadas a um Grupo Ocupacional;

VIII - Nivel é a graduacgéo de responsabilidade e vencimento de cada
cargo;

IX - Referéncia é o posicionamento do servidor no nivel em que se
enquadra o cargo;

X - Tabela Unica de Vencimentos, compreende os valores de
vencimentos atribuidos aos diversos niveis e referéncias que compdéem o Plano de
Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento Funcional;
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Xl - Progressdo Funcional é o deslocamento do servidor nos niveis
de referéncia contidos no seu cargo;

XII - Servidor Publico é a designagao atribuida a toda a pessoa que
presta servico ao Municipio de Rio do Oeste, sob o regime estatutario em carater
efetivo ou comissionado ou em carater temporario;

Xl —= Vencimento — Retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei;

XIV — Remuneragao — Vencimento do cargo de carreira, acrescido
das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XV — Subsidio — Retribuicdo pecuniaria devida ao exercente de
cargo de agente politico; e,

XVI - Funcao Executiva de Confianga € a retribuicdo financeira por
desempenho de fungdes extra-cargo, inerentes as atividades de execugédo e
controle, concedidas a servidores do quadro permanente e/ou a servidores cedidos
ou colocados a disposi¢ao por outros 6rgaos publicos, regidos pelo critério de
confianga por escolha do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° Sao considerados critérios fundamentais para estruturagao
dos cargos e grupos profissionais para efeitos desta Lei:

| - analise das atividades identificadas e agrupadas, conforme grau
de complexidade e demais requisitos previamente definidos, para fins de
hierarquizagao das carreiras; e,

Il - definigdo dos requisitos de escolaridade e experiéncia.

TiTULO 1Nl
DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 6° O Quadro de Pessoal do Municipio de Rio do Oeste é
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integrado por cargos de provimento em comissdao e de provimento efetivo,
classificados na forma desta Lei.

Art. 7°¢ Os cargos de provimento efetivo estdo classificados e
inseridos nos respectivos Grupos Ocupacionais abaixo relacionados:

| — Ocupagdes de Nivel Superior: cargos inerentes ao
desenvolvimento de fungdes técnicas, para cujo exercicio é exigida a formagcdo em
curso do Ensino Superior, com registro no érgao competente;

Il — Ocupagdes de Nivel Médio: cargos inerentes as atividades
técnicas, para cujo exercicio € exigida a formagdo em curso do Ensino Médio com
registro no 6érgdo competente quando for o caso;

[l — Ocupacbdes de Nivel Operacional: cargos inerentes as
atividades relacionadas a servigos operacionais em suas varias modalidades, para
cujo desempenho é exigida como escolaridade minima o Ensino Fundamental
Incompleto, ressalvados os casos em que norma legal superveniente exija
escolaridade diferente, e qualificacdo profissional na area de atuacdo quando
exigida;

IV — Ocupagdes de Servigcos Auxiliares: cargos inerentes as
atividades auxiliares que requeiram como escolaridade o Ensino Fundamental
Completo; e,

V — Ocupacgobes de Servigos Diversos: cargos inerentes as atividades
de apoio para os quais € exigida a 42 série do Ensino Fundamental ou, habilitagdo
profissional compativel com as atribuigdes inerentes ao cargo.

Paragrafo unico. Os cargos integrantes dos respectivos Grupos
Ocupacionais, a que se refere o “caput” deste artigo, estdo inseridos no Anexo |V,
parte integrante desta Lei.

Art. 8° Observado o disposto nos incisos |, Il e lll do § 1° do artigo
39 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19
de 04.06.98, a denominagao do cargo, grupo ocupacional, niveis, descricdo sumaria
e descrigdo detalhada das atribuigdes, habilitacdo profissional exigida, jornada de
trabalho, bem como suas adaptacdes e atualizagdes, e a respectiva qualificagcao
exigida dos cargos integrantes de cada Grupo Ocupacional, referidos no artigo
anterior, serdo de acordo com o Anexo VI desta lei, tendo em vista a dinamica
evolutiva das atribuicbes dos cargos, e a necessidade de obter-se eficiéncia e
eficacia na prestagcédo dos servigos, mantidos o vencimento e os direitos adquiridos
de cada servidor.
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CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 9° Os cargos de provimento efetivo no servigo publico municipal
sdo acessiveis aos brasileiros e aos estrangeiros, na forma da lei, e o ingresso da-
se na referéncia inicial do nivel do respectivo cargo, atendidos os requisitos, de
escolaridade e habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

TiTULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 10. Os atuais titulares de cargos efetivos e isolados, lotados nos
diversos 6rgdos da Administracdo, serdo enquadrados nas respectivas categorias
funcionais ou de formacéao profissional assemelhada e na referéncia que detinham
na data de vigéncia desta lei, ou na referéncia imediatamente superior, quando os
vencimentos nao coincidirem, com base nas linhas de correlagdo constantes do
Anexo V, parte integrante desta Lei.

Art. 11. A linha de correlagdo dos cargos integrantes dos Grupos
Ocupacionais obedece aos seguintes critérios:

| — os cargos existentes com denominagao idéntica e funcdes de
mesma natureza, ficam mantidos;

Il — os cargos existentes, com denominacgdes diferentes e fungdes
de mesma natureza, ficam identificados em cargo de Unica denominagao;

lIl — os cargos existentes, cujas fungdes estejam contidas em cargos
de multiplas profissdes, ficam identificados em cargo representativo de multipla
profissao; e,

IV — os cargos existentes cujas fungdes contenham grau de
obsolecéncia, ficam identificadas em cargo representativo da modernizagdo e
inovagao tecnoldgica, observada a similaridade entre as antigas e as atuais
atribuicdes.
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Art.12. O enquadramento ou reenquadramento quando for o caso,
dar-se-a por transposi¢cdo, com o deslocamento do servidor do cargo atual para
novo cargo, conforme o estabelecido no Anexo 1V, da presente Lei.

§12 A transformacéao para os diversos cargos ocorrera em qualquer
nivel e referéncia e sera efetuada, sempre, de forma a garantir ao servidor,
posicionamento na carreira, em nivel de vencimento igual ou imediatamente
superior ao que vinha percebendo.

§ 2° O servidor que na data do enquadramento nao tiver habilitacao
correspondente ao novo cargo é enquadrado na referéncia e nivel inicial, inerente
ao Grupo Ocupacional, independentemente do tempo de servigo, tera o prazo de
um ano para obter a habilitacdo necessaria sob pena de n&o fazer jus a qualquer
tipo de progressao funcional.

§ 3° O servidor que incorrer na situagdo prevista no paragrafo
anterior, ao obter a habilitacdo necessaria ao cargo, sera a qualquer tempo
reposicionado na carreira na forma prevista no paragrafo 1° deste artigo.

§ 4° Aos servidores que em decorréncia da aplicagdo do
enquadramento neste Plano, venham a perceber vencimento mensal inferior ao que
vinham percebendo, fica assegurada a diferenca a Titulo de Vantagem
Nominalmente Identificavel.

TiTULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 13. O Desenvolvimento Funcional caracterizar-se-a basicamente
pela progressao funcional do servidor e dar-se-a apés o cumprimento do estagio
probatoério, ocorrendo de forma horizontal, de uma referéncia para outra, dentro do
nivel do cargo, pelo seguinte instrumento:

| — Progressao Funcional por Desempenho.
Paragrafo unico. Nao podera ser promovido o servidor em estagio
probatério e o periodo do estagio probatorio ndo sera computado para efeitos de

progressao funcional.

Art. 14. O Chefe do Poder Executivo Municipal, designara uma
Comissédo, a qual ficara encarregada de estabelecer o disciplinamento dos
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procedimentos relacionados ao processo de progressao funcional, bem como, o
acompanhamento e analise da avaliagao dos servidores.

Paragrafo unico. A progressao funcional somente ocorrera apds a
comprovagcdo de que nao havera comprometimento dos limites de gastos com
pessoal na forma da lei.

Art. 15. Nao progredira o servidor que no periodo aquisitivo
apresentar uma das seguintes ocorréncias em sua vida funcional:

| - tiver sido condenado em processo criminal, cuja pena nao tenha
sido extinta;

Il - apresentar 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas;

[l - tiver gozado licencga para tratar de interesses particulares;

IV - tiver recebido a penalidade de suspensao disciplinar;

V — prisdo administrativa ou decorrente de decisao judicial.

Art.16. Nao podera progredir o servidor que nao tenha o intersticio
de 1 (um) ano de efetivo exercicio na referéncia.

Art.17. Fica vedada a progressdo funcional ao servidor que nao
possua formacao ou qualificacdo profissional para o exercicio do cargo em que
estiver investido.

Art.18. A Secretaria de Administragdo compete planejar e organizar
cursos de capacitagdo de recursos humanos, de forma a assegurar a progressao

funcional dos servidores, podendo para tanto, contratar empresas para diagnostico
de necessidades e elaboragao e aplicacdo de programa de treinamentos.

CAPITULO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR DESEMPENHO
Art. 19. A Progressao por Desempenho acontecera a cada 2 (dois)

anos sendo a primeira apdés o cumprimento do estagio probatério, e sera de uma
referéncia para outra imediatamente superior e, dependera de prévia avaliacdo de
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desempenho, obedecidos os critérios especificados para tal.

Art. 20. A avaliacdo deve medir o desempenho do servidor no
cumprimento das suas fungdes e atribuicdes, levando-se em conta, dentre outros,
os seguintes fatores comportamentais, estratégicos e operacionais:

| - qualidade de trabalho;

Il - produtividade no trabalho;

[l - iniciativa;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programas de capacitacao;
VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - administracdo do tempo;

IX - uso adequado dos equipamentos de servigo;

X - contribuicdo do servidor para consecugao dos objetivos do 6rgao
ou entidade; e,

XI - comportamento observavel do servidor.

Paragrafo unico. Os critérios de que trata este artigo poderao ser
adaptados e/ou modificados em funcao da natureza do cargo do servidor.

Art. 21. Nao logrando éxito na avaliagdo, o servidor perdera a
progressao a que teria direito.

Art. 22. A avaliagdo de desempenho sera cumulativa e realizada
anualmente, através de preenchimento de formulario especifico, levando-se em
consideragao os critérios estabelecidos no artigo anterior e prestando-se para
efeitos de progressao funcional e de suficiéncia de desempenho.

Art. 23. Fica prejudicada a progressao funcional por desempenho,
quando o servidor sofrer uma das seguintes penalidades, durante o periodo
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aquisitivo:
| — Somar duas penalidades de adverténcia por escrito;
Il — Sofrer pena de suspensao disciplinar;
[l — Completar trés faltas injustificadas ao servigo; e/ou,

IV — Somar cinco chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem
autorizacao da chefia imediata.

Art. 24. A Progressao por Desempenho sera regulamentada pelo
Chefe do Poder Executivo, observadas as disposicoes estatutarias, conforme lei
complementar n. 021/2006.

Art. 25. Na avaliagédo de desempenho serao adotados modelos que
atenderao a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condi¢cdes
em que sao exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

| - objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de
avaliagao ao conteudo ocupacional dos cargos;

Il - periodicidade; e,
[Il - conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliagao.
Art. 26. O regulamento disciplinara os procedimentos da avaliagao do

desempenho, podendo adotar caracteristicas adicionais com o fim de atender as
necessidades e peculiaridades especificas dos 6rgaos ou entidades.

TITULO VI
DA ORGANIZACAO DOS QUADROS DE PESSOAL
Art. 27. Os quadros de pessoal dos 6rgaos ou entidades de que trata
o artigo 1° serdo organizados de acordo com as diretrizes desta Lei e deverao
compreender:

| - os cargos em comissao de livre nomeagéo e exoneragao; e,

Il - os cargos de provimento efetivo.
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Art. 28. Os cargos em comissao de livre homeagao e exoneragao,
que integrardo os quadros de pessoal da administragdo publica municipal sédo os
seguintes:

| - Secretarios Municipais;

Il - Chefe de Gabinete;

Il — Assessor Juridico;

IV - Chefe de Departamento; e,

V - Chefe de Divisao.

Art. 29. Os cargos de provimento efetivo, serdo reunidos através dos
seguintes grupos profissionais:

| — Ocupacdes de Nivel Superior;

[l — Ocupacodes de Nivel Médio;

[l — Ocupacdes de Nivel Operacional;

IV — Ocupacgdes de Servigos Auxiliares; e,

V — Ocupacoes de Servigcos Diversos.
Art. 30. Constituem partes integrantes desta Lei os anexos:

| - Quadro de Diregdo e Assessoramento Superior com numero de
cargos em comissao, niveis e vencimentos;

Il - Quadro de Fungbes Executivas de Confianga, com quantidade,
niveis e percentual do vencimento;

[l - Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo, por categoria
funcional, cargos, niveis e numero de vagas;

IV — Quadro de Transposicéo de Cargos;

V - Tabela Unica de Vencimentos; e,
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VI - Descrigao do Cargo.

TiTULO VII
DOS VENCIMENTOS, DA REMUNERACAO E DO SUBSIDIO

Art. 31. Os Secretarios Municipais, ou cargos correspondentes nao
integrardao o presente Plano de Carreira, para efeitos de remuneragao, os quais
serao pagos através de subsidio, fixados na forma da Lei.

Art. 32. Nenhum servidor, ativo ou inativo, podera perceber,
mensalmente, remuneracéo superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 33. A Tabela de Vencimento € constituida de valores dispostos
em 09 (nove) niveis verticais e 26 (Vinte e seis) referéncias horizontais por nivel, na
forma do Anexo V, parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores de vencimento constantes da tabela de
que trata o “caput’ deste artigo, correspondem a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e sera revisada anualmente em 01 de setembro a partir de 2008,
pelo INPC, apurado no periodo de agosto a julho, apdés a comprovacao de que nao
havera comprometimento dos limites de gastos com pessoal na forma da lei.

Art. 34. Ao servidor que, no exercicio do cargo, possuir curso de
ensino regular de nivel mais elevado aquele exigido para o exercicio do cargo, apés
cumprir o estagio probatério, fara jus a uma vantagem pessoal, ndo cumulativa, de
20% (vinte por cento) do valor do vencimento.

Paragrafo unico. A vantagem pessoal de que trata o caput deste

artigo, sera extinta quando o beneficiado, mediante concurso publico, acessar cargo
compativel com a escolaridade obtida e que motivou a concessao da gratificagao.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 35. Compete a Secretaria de Administragdo, coordenar, orientar
e fiscalizar a implantagado e a administracdo do Plano de Cargos e Vencimentos.

Art. 36. Ficam criadas nos diversos 6rgaos da Administracdo do
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Poder Executivo as Funcdes Executivas de Confianga — FEC, constantes do Anexo
Il, desta Lei.

Paragrafo unico. As Fungdes Executivas de Confianga, a critério do
Chefe do Poder Executivo, serdo concedidas a servidores do quadro permanente
e/ou a servidores cedidos ou colocados a disposigdo por outros 6rgaos publicos,
regidos pelo critério de confianga, a que sejam inerentes as atividades de execugao
e controle, ou ainda como retribuicao financeira por desempenho de fungdes extra-
cargo, de acordo com o anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 37. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover a
distribuicdo dos cargos nos quadros lotacionais dos o6rgaos integrantes da
Administracao.

Paragrafo unico. Os servidores tém lotagdo na Administragao
Central, e exercicio nos locais para onde forem designados, observados o interesse
publico.

Art. 38. A aposentadoria, morte ou exoneragdo abre
automaticamente, vaga na referéncia inicial do cargo que ocupava o servidor.

Art. 39. Os vencimentos, as vantagens nominalmente identificadas e
as Fungdes Executivas de Confianca serdo reajustados na mesma época, pelo
mesmo percentual do reajuste geral de vencimentos.

Art. 40. Para efeito de identificagdo dos cargos definidos nesta Lei,
levar-se-a em conta os seguintes elementos:

| - Sigla do Grupo Ocupacional,

Il — Nomenclatura da Categoria Funcional,

Il - Nivel; e,

IIl — Referéncia.

Art. 41. A criagao, transformacao e extingdo de cargos de provimento
em comissao, cargos de provimento efetivo, de percentuais e quantidades de
gratificagdo na modalidade de Fungbes Executivas de Confianga e categorias

funcionais, sera sempre através de Lei.

Paragrafo unico. A admissao para responder em carater temporario
através de contrato administrativo, por atribuicbes de cargo publico sera
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regulamentada por lei prépria, exceto durante a vigéncia de situagcdes de
emergéncia ou estado de calamidade publica.

Art. 42. O enquadramento dos atuais servidores na nova situagao
dar-se-a na referéncia de vencimento igual ou imediatamente superior ao que
percebiam na data de inicio da vigéncia desta lei.

Art. 43. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir os
atos administrativos complementares necessarios a plena execugao desta Lei.

Art. 44. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo a
conta das dotagdes proprias do Orgcamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do
Poder Executivo autorizado a abrir os créditos suplementares necessarios.

Art. 45. Aplicam-se aos inativos e pensionistas, os beneficios desta
Lei.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 47. Ficam revogadas as leis n° 1.409/2003 de 16 de julho de
2003, 1.425/2003, 1.442/2003, 1.518/2004, 1579/2005, 1591/2005, 1593/2005,
1619/2005, 1630/2006 e 1647/2006, e demais disposicdes em contrario.

Rio do Oeste, 30 de Margo de 2.007.

ODENIR FELIZARI
Prefeito Municipal

Esta Lei foi registrada e publicada no mural da Prefeitura em 30/03/2007

Valdenir Hellmann
Secretario de Administracao ¢ Financas
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ANEXO |
Art. 30, inciso | da Lei n® 1720 de 30 de Marcgo de 2007.

QUADRO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

DENOMINACAO DOS CARGOS NIVEL VENCIMENTO N°DE VAGAS
Secretario Municipal Subsidio Lei propria 7
Chefe de Gabinete DAS-1 1.125,00 01
Assessor Juridico DAS-1 1.125,00 01
Chefe de Departamento DAS-2 725,00 17
Chefe de Divisdo DAS-3 500,00 5
ANEXO I

Art. 30, inciso Il da Lei n° 1720 de 30 de Margo de 2007.

QUADRO DE FUNCOES EXECUTIVAS DE CONFIANCA

DENOMINACAO DAS FUNCOES PERCENTUAL DE VENCIMENTO QUANTIDADE

FEC-6 50% 10
FEC-5 40% 10
FEC-4 30% 10
FEC-3 20% 10
FEC-2 10% 10

FEC-1 5% 10
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ANEXO Il
Art. 30, inciso Ill da Lei n°® 1720 de 30 de Margo de 2007.

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO CARGOS NIVEIS N° DE VAGAS
Agente de Controle Interno Vi 01
Assistente Social Vi 01
Contador Vil 01
Engenheiro Agrbnomo VII 02
Fiscal de Tributos Vi 02
Fiscal Sanitario Sénior Vi 01
Médico IX 01
Médico Veterinario Vi 02
Nutricionista Vi 01
Odontélogo VIII 01

GRUPO CARGOS NIVEIS N° DE VAGAS
Agente Administrativo Vv 12

Il Fiscal Sanitario Junior \ 01
Técnico em Enfermagem V 03

GRUPO CARGOS NIVEIS ‘ N° DE VAGAS
1 Oficial de Manutencéo e Conservagao \ 02
Operador de Maquinas e Veiculos V 23

GRUPO CARGOS NIVEIS ‘ N° DE VAGAS
v Auxiliar Administrativo Il 12
Auxiliar de Saude [l 03

GRUPO CARGOS NIVEIS N° DE VAGAS
Auxiliar de Servicos Gerais I 25

\ Guarda do Patriménio Publico v 02

Operario Il 28
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ANEXO IV

QUADRO DE TRANSPOSIGAO DE CARGOS

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO FUTURA
CARGOS NIVEL CARGOS NIVEL

Agente Administrativo VI Agente Administrativo \%
éggg’;e Comunitario de | EXTINTO

Agente de Controle Interno VI
Assistente Social IX Assistente Social VI
Auxiliar Administrativo 1] Auxiliar Administrativo Il
Auxiliar de Enfermagem v Auxiliar de Saude [
Auxiliar de Servigos Gerais I Auxiliar de Servigos Gerais I
Contador IX Contador VI
Engenheiro Agrénomo IX Engenheiro Agrénomo VI
Fiscal de Tributos IX Fiscal de Tributos VI
Fiscal Sanitario Junior Vi Fiscal Sanitario Junior \%
Fiscal Sanitario Sénior IX Fiscal Sanitario Sénior VI
Suarda do Patrimonio I Guarda do Patriménio Publico IV
Mecanico VI EXTINTO -
Médico IX Médico IX
Médico Veterinario IX Médico Veterinario VI
Nutricionista IX Nutricionista VI
Odontdlogo IX Odontdlogo VI
Oficial de Manutengéo e Y, Oficial de Manutengéo e V
Conservagao Conservacgao
Operador de Equipamentos \% \?&iﬁggr de Maquinas e \%
Operario 1] Operario [l
Técnico de Enfermagem V Técnico de Enfermagem \%
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ANEXO V
Art. 30, inciso V da Lei n° 1720 de 30 de Margo de 2007.
TABELA UNICA DE VENCIMENTOS
REFERENCIAS
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
[ 480,00 492000 50430] 51691 52083 54308 55665 57057| 58483 59945 61444 62980 64555
I 550,000 56375 577,84 59220 607,10] 622,27| 63783 65378 670,12| 686,87] 704,05 72165 739,69
Il 58500 59963 61462 62998| 64573 66187| 67842 69538 71277| 73058 74885 76757 78676
IV 725000 74313| 761,700 780,75| 80026] 820,27| 84078| 861,80 88334 90543 92806| 95126 97504
v 760,00 779,00 79848] 81844| 83890| 859,87 88137 90340| 92599| 949.14| 97286| 997,19| 102212
Vi 85500 87638 89828] 920,74| 94376 967,35 99154| 1016,33 104173 106778 1094,47| 112183 1149,88
Vil 1825,00] 1870,63] 1917,39| 196533 201446] 2064,82| 2116.44| 2169,35| 222359 2279,17| 2336,15| 2394,56| 245442
Vi 3000,000 3075000 315188 323067 331144 339422 3479,08] 3566,06] 365521 374659 384025 393626 403467
IX 445000 4561,25| 467528 4792,16 4911,97| 5034,77| 5160,64] 528965 5421,89] 5557,44| 5696,38] 5838,79] 5984,76
REFERENCIAS
NIVEIS 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 2 25 2
[ 661,60| 67823 69518 71256| 73038 74864 76735 78654 806.20] 82635 847,01 86819 889,89
I 758,18| 77714 79656] ©81648| 836,89 857,81 87926 90124 92377| 946,86 970,54 994,.80] 101967,
Il 80643 82659| 847,25 86844| 89015 91240 93521 95859| 98256| 100712 1032,30| 1058,10| 108456
\Y 999.42| 102441 1050,02| 107627 110317| 113075 115902 1188,00] 121770 124814| 1279,34| 131133] 134,11
v 1047,67| 107386 1100,71| 112822 115643| 118534| 121497| 124535 127648| 130839] 1341,10| 1374,63] 1409,00
Vi 117863 1208,09] 123829 126925 130098| 133351 136685 140102 1436,04| 147194| 1508,74| 154646] 158512
Vil 2515,78| 2578,68| 264314| 270922 2776,95| 2846,38] 2917,54] 299048 3065.24] 3141,87| 322041 330092 338345
Vi 413553 423892 434489 445352 4564,85| 467898 479595 491585 503875 5164,71| 529383 5426,18 5561,83
IX 6134,37| 6267,73 644493 6606,05 6771,20 694048 711399 729184 747414| 7660,99| 785252 804883 8250,05
Quadro de Aposentados
REFERENCIAS
NIVEIS 1
[ 385,00
I 485,00
Il 530,00
IV 605,00
v 675,00
Vi 1220,00
Vil 1290,00
Vi 1355,00
X 1440,00
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ANEXO VI
Art. 30, inciso VI da Lei n° 1720 de 30 de Margo de 2007.
DESCRIGAO DE CARGO
GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR SIGLA: ONS

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

NIVEL: VII AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 26
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver atividades de controle auxiliando na organizagdo e
no planejamento das ag¢des governamentais. Orientar os gestores publicos sobre normas e
procedimentos a serem adotados pela administragao.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Verificar a regularidade da programagéo or¢amentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execucgdo dos programas de governo ¢ do or¢amento do municipio, no minimo uma vez por
ano.

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgios e entidades da administrago direta e indireta municipal,
bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado.

- Exercer o controle das operagdes de crédito, avais ¢ garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio.

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

- Examinar a escrituragdo contabil e a documentagéo a ela correspondente.

- Examinar as fases de execug@o da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade.

- Exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagao
dos depositos de caugdes e fiangas.

- Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios
anteriores".

- Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes.

- Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 ¢ 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade.

- Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscri¢do de Restos a Pagar, processados ou ndo.

- Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a aliena¢do de ativos, de acordo com as restrigdes
impostas pela Lei Complementar n® 101/2000.

- Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal.

- Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagdo e a saude, estabelecidos pelas Emendas
Constitucionais n°s 14/1998 ¢ 29/2000, respectivamente.

- Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer
titulo, na administragdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder
publico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungdo
gratificada.

- Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas.

- - Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeigoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da
edigdo de leis, regulamentos e orientagdes.

- - Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de
conclusao de curso superior em Administragdo, Economia, Ciéncias Contabeis ou
Direito, com registro no érgao fiscalizador do exercicio profissional.
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ANEXO VI
Art. 30, inciso VI da Lei n° 1720 de 30 de Margo de 2007.
DESCRIGCAO DE CARGO
GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR SIGLA: ONS
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL: VII ) AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 26
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRIGCAO SUMARIA: Prestar servicos no ambito social a individuos e grupos,
identificando seus problemas e necessidades. Orientar e sugerir formas de
tratamento dos problemas decorrentes de caréncias e necessidades.

DESCRIC}AO DETALHADA:

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio  emocional,
baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do
comportamento das pessoas.

- Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo
suas potencialidades.

- Programar a acdo basica de uma comunidade no campo social e outros,
valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias socio-econdmicas dos
individuos e da comunidade.

- Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-
Ihes suporte material, educacional e outros.

- Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam ser utilizadas
como elemento catalisador da potencialidade dos individuos na solugao de seus
proprios problemas.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungao
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de
conclusao de curso superior de Servigo Social, com registro no 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional.
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ANEXO VI

Art. 30, inciso VI da Lei n° 1720 de 30 de Margo de 2007.
DESCRICAO DE CARGO
GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR SIGLA: ONS

CARGO: CONTADOR )
NIVEL: VII AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 26
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRIGAO SUMARIA: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes & contabilidade da

instituicdo, 6rgdos governamentais e outras instituigdes publicas ou privadas, planejando,

supervisionando, orientando sua execucéo e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracéo
orgamentaria e ao controle da situagado patrimonial e financeira da instituicao.

DESCRIQAO DETALHADA:

Planejar e operar o sistema de registros e operagbes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

- Supervisionar e operar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

- Controlar e acompanhar o ingresso de receitas, bem como a escrituragdo de todos os livros e
registros contabeis e legais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos
que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

- Controlar, participar e operar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corregao
das operagdes contabeis;

- Proceder e/ou orientar a classificacdo e avaliagcdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos;

- Supervisionar e operacionalizar os calculos de reavaliacao do ativo e de depreciacao de veiculos,
maquinas, moveis, utensilios e instalagdes, e/ou participar destes trabalhos, adotando os indices
indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposigdes legais pertinentes;

- Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e
financeira da instituicao;

- Preparar relatérios e outros documentos, segundo a legislagéo que rege a matéria;

- Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicao,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis
necessarios ao relatorio da administracao;

- Assessorar a administragdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir
para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de
curso superior de Contabilidade, com registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.
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ANEXO VI
Art. 30, inciso VI da Lei n® 1720 de 30 de Margo de 2007.
DESCRIGAO DE CARGO
GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR SIGLA: ONS
CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

NIVEL: VII ] AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 26
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos
agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizagdo de
terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

DESCRI(}AO DETALHADA:

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacao
de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das
colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas.

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigbes
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento de solo e a exploragao agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima.

- Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas e insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo.

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas, sobre sistemas e técnicas de
exploragao agricola, fornecendo indicagbes, épocas e sistemas de plantio, custo dos
cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes para aumentar a producao
e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor
nutritivo.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou

determinadas pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de
conclusao de curso superior de Agronomia, com registro no 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional.

ANEXO VI



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE
Rua Sete de Setembro, n® 828 - Centro
CEP 89180-000 - Rio do Oeste - SC
Fone/Fax: (47) 3543-0261

E-mail: pmro@riodooeste.com.br

Internet: www.riodooeste.com.br

Art. 30, inciso VI da Lei n® 1720 de 30 de Margo de 2007.

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR SIGLA: ONS

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

NIVEL: VII AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 26
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRIGCAO SUMARIA: Supervisionar e executar as atividades técnicas de fiscalizagdo de
tributos do tesouro publico, elaborando planos e procedendo a sua coordenagao execugao
e acompanhamento, estudando e informando processos, a fim de contribuir para que a
politica tributaria fiscal se compatibilize com as demais medidas de interesse do Municipio.

DESCRI(}AO DETALHADA:

Supervisionar equipes de trabalho em 6érgaos de fiscalizagao de tributos, orientando-as sobre critérios de
fiscalizagao, tributagdo e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagédo
das normas e medidas fiscalizadoras.

- Elaborar planos de fiscalizagao, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagao fiscal,
para racionalizar os trabalhos nos 6rgéos sob sua responsabilidade.

- Proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execugdo e analisando
os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho.

- Executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da Fazenda Publica, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestacédo de servigos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos
de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da
economia popular.

- Examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os processos de
fabricagdo, a fim de colher dados para classificagao tributaria.

- Realizar busca de depositos clandestinos, que apresentam indicios de irregularidades, efetuando as
diligéncias indispensaveis, para processar a apreensdo das mercadorias, ou aplicacdo de sancgbes legais
caso sejam constatadas fraudes fiscais.

- Fiscalizar as atividades sujeitas a tributagdo na esfera municipal, ou outras esferas quando conveniadas
ou solicitado, procedendo as necessarias verificagdes e sindicancias, para defender a economia popular.

- Autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as
respectivas notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais.

- Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgagbes feitas em
publicagbes oficiais e especializadas, para difundir a legislagdo e proporcionar instituigbes atualizadas.

- Exercer suas atribuigdes, inclusive de assessoramento especializado, em unidades técnicas centrais ou
intermediarias, ou em reparticbes regionais ou sub-regionais da Fazenda Publica.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de concluséo de
curso superior de Ciéncias Contabeis, Economia, Administragdo ou Direito, com registro no
orgéo fiscalizador do exercicio profissional.

ANEXO VI
Art. 30, inciso VI da Lei n® 1720 de 30 de Margo de 2007.

DESCRICAO DE CARGO
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GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR SIGLA: ONS

CARGO: FISCAL SANITARIO SENIOR

NIVEL: VII ) AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 26
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRIGAO SUMARIA: Orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario
na area sob sua jurisdi¢do, coordenando ou executando os trabalhos de inspegao
aos estabelecimentos ligados a industrializagdo e comercializagdo de produtos
alimenticios, a imoéveis recém-construidos ou reformados e a estabelecimento de
ensino, para proteger a saude da coletividade.

DESCRI(;AO DETALHADA:

Coordenar ou executar a inspecao de fabricas de laticinios, massas, conservas
ou de outros tipos de produtos alimenticios, como armazéns, restaurantes,
lanchonetes, acougues, abatedouros, frigorificos e estabelecimentos similares,
verificando as condicdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracao, suprimento de agua, instalagdes sanitarias e condi¢gbes de asseio e
saude dos que manipulam alimentos, para assegurar as condigdes necessarias
a producéo e distribuicao de alimentos sadios e de boa qualidade.

- Proceder a inspecao de imdveis novos ou reformados, antes de serem
habitados, verificando as condigbes sanitarias dos seus interiores, a existéncia
de dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de conservagéo
das paredes, telhados, portas e janelas, para opinar na concesséo do habite-se.

- Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes e os
comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas
necessarias.

- Fazer comunicagdes, intimacgoes e interdigcdes decorrentes de seu trabalho.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de
conclusao de curso superior e formagao especifica na area afim e registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional, se houver.

ANEXO VI
Art. 30, inciso VI da Lei n° 1720 de 30 de Margo de 2007.

DESCRIGCAO DE CARGO



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE

Rua Sete de Setembro, n® 828 - Centro
CEP 89180-000 - Rio do Oeste - SC
Fone/Fax: (47) 3543-0261

P _,\,Ug Z E-mail: pmro@riodooeste.com.br
NO. 80 OeoTe Internet: www.riodooeste.com.br

GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR SIGLA: ONS

CARGO: MEDICO

NIVEL: 1X ) AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 26
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do cliente.

DESCRI(;AO DETALHADA:

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista.

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico,
hematoldgico e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou
informar o diagndstico.

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragao, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a saude do paciente.

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica,
tratamento, evolugao da doencga, para efetuar orientacao terapéutica adequada.

- Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para
atender a determinagdes legais.

- Atender a urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de
conclusao de curso superior de Medicina, com registro no 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional.

ANEXO VI
Art. 30, inciso VI da Lei n® 1720 de 30 de Margo de 2007.
DESCRIGAO DE CARGO
GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR SIGLA: ONS
CARGO: MEDICO VETERINARIO
NIVEL: VII AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 26
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS SEMANAIS



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE
Rua Sete de Setembro, n® 828 - Centro
CEP 89180-000 - Rio do Oeste - SC
Fone/Fax: (47) 3543-0261

E-mail: pmro@riodooeste.com.br

Internet: www.riodooeste.com.br

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa
sanitaria, protecao, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando
outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo racional e econdbmica de
alimentos e a saude da comunidade.

DE

SCRIGAO DETALHADA:

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a pecuaria e a
saude publica, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho.

Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientagdo e fazendo o acompanhamento desses projetos para garantir a produgdo racional e
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos.

Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais.

Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatoldgica,
hematoldgica e imunoldgica, para estabelecer o diagnodstico e a terapéutica.

Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagéo artificial, orientando a selegdo das espécies mais
convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragao pecuaria.
Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para baixar o indice
de conversao alimentar, prevenir doengas carenciais e aumentar a produtividade.

Efetuar o controle sanitario da produgdo animal destinada a industria, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos laboratoriais ante e post mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagéo.
Promover a fiscalizagao sanitaria nos locais de produgédo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a
legislagéo pertinente.

Orientar instituicdes quanto ao preparo tecnoldégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando
projetos, para assegurar maior lucratividade a essas instituigdes e melhor qualidade dos alimentos.

Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservagéo e
industrializagdo dos mesmos, para incrementar a exploragao econdmica e melhorar os padrdes de alimentacao da
populagao.

Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagédo epidemioldgica, programacao,
execugao, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doengas.

Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentacdes, estatisticas,
avaliagbes de campo e de laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico de ciéncia veterinaria.
Assessorar na formulagéo, produgédo e comercializagado de produtos veterinarios (vacinas, soros, medicamentos,
insumos e outros) e participar desses empreendimentos, valendo-se do marketing, pesquisas, desenvolvimento de
produtos, controle de qualidade, produgao e administragdo, para suprir as necessidades terapéuticas do rebanho.
Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de
curso superior de Medicina Veterinaria, com registro no 6rgao fiscalizador do exercicio

profissional.
ANEXO VI
Art. 30, inciso VI da Lei n® 1720 de 30 de Marco de 2007.
DESCRICAO DE CARGO
GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR SIGLA: ONS
CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
NIVEL: VII AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 26

CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS SEMANAIS




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE
Rua Sete de Setembro, n® 828 - Centro
CEP 89180-000 - Rio do Oeste - SC
Fone/Fax: (47) 3543-0261

E-mail: pmro@riodooeste.com.br

Internet: www.riodooeste.com.br

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar, supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
saude publica, educacdo e outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos e controlando a estocagem, a preparagdo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares da populacdo e de grupos desta.

DESCRICAO DETALHADA

- Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com
problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a
populagéao.

- Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacéo da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducédo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeigcbes balanceadas.

- Programar e desenvolver o treinamento, em servico, de pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos.

- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigdes, recebimento de
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo.

- Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparacao para atender as
necessidades de grupos particulares ou da coletividade.

- Preparar programas de educagédo e readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais e/ou do grupo e incutir bons
habitos alimentares.

- Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeigdes, fazendo anotagbes em formularios
apropriados para estimar custo médio da alimentagao.

- Zelar pela ordem e manutengédo de boas condigdes higiénicas, inclusive extingdo de moscas e insetos em
todas as areas e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagao, orientando e supervisionando os
servigcos e providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgao de alimentagéo sadia.

- Promover o conforto e a segurangca do ambiente de trabalho, dando orientagbes a respeito para prevenir
acidentes.

- Participar de comissbes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
semi-preparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico,
emitindo opinides de acordo dom seus conhecimentos para garantir regularidade no servico.

- Elaborar mapa dietético, verificando no prontuario dos doentes a prescricido da dieta, dados pessoais € o
resultado de exames de laboratdrios, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentagéo
de cada enfermo.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerente a fungdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o de
curso superior de Nutrigdo, com registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

ANEXO VI
Art. 30, inciso VI da Lei n® 1720 de 30 de Margo de 2007.

DESCRICAO DE CARGO
GRUPO PROFISSIONAL: OCUPAGOES DE NiVEL SUPERIOR ~ SIGLA: ONS

CARGO: ODONTOLOGO

NIVEL: VIII ) AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 26
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE
Rua Sete de Setembro, n® 828 - Centro
CEP 89180-000 - Rio do Oeste - SC
Fone/Fax: (47) 3543-0261

E-mail: pmro@riodooeste.com.br

Internet: www.riodooeste.com.br

DESCRIGAO SUMARIA: Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.

DE

SCRIGCAO DETALHADA:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries e outras
afeccdes.

Identificar as afecgdes quanto & extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou
radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento.

Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o
tratamento.

Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgdes mais graves.
Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana,
ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungédo do doente.

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos de infecgao.

Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o
6rgdo dentario, facilitar a mastigagéo e restabelecer a estética.

Tratar de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, para promover a conservacdo dos
dentes e gengiva.

Fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para admisséo de
empregados ao servigo, concessao de licengas, abono de faltas e outros.

Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras
informacgdes.

Registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento.

Aconselhar os clientes quanto aos cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protegdo dos dentes e gengivas.
Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou ésseos.
Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pés-cirdrgica ou
avulsdo, ou tratar de infec¢des da boca e dentes.

Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao
especialista em ortodontia.

Fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e ossos da face;

Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas para os servigos, consultando documentos de
outras entidades, para programar a dinamica da odontologia de saude publica.

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo a saude da boca e dos dentes,
supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saude bucal da comunidade.

Analisar dados especificos coletados pelos postos de saude e outros servigos, estudando-os e comparando-os, a fim de tragar,
com a equipe de salde, as prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade.

Coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizagdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observacdes
diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas de profilaxia de carie dentaria.

Participar de programas e pesquisas de saude publica, estudando, executando e avaliando planos de adigdo de fltor na agua,
sal ou outras substancias de consumo obrigatério, para cooperar na prevencéo das afecgdes dentarias.

Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de
curso superior de Odontologia, com registro no érgao fiscalizador do exercicio profissional.

ANEXO VI
Art. 30, inciso VI da Lei n® 1720 de 30 de Margo de 2007.

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NiVEL MEDIO SIGLA: ONM
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL: V AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 26
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE

Rua Sete de Setembro, n® 828 - Centro
CEP 89180-000 - Rio do Oeste - SC
Fone/Fax: (47) 3543-0261

3 _\,Ug_ﬁ E-mail: pmro@riodooeste.com.br
NO. 80 ORI Internet: www.riodooeste.com.br

DESCRIGAO SUMARIA: Supervisionar, dirigir, orientar unidades administrativas e

operacionais do servico publico municipal. Executar atividades complexas,

rotineiras ou n&o, do servigco publico municipal.

DESCRIQAO DETALHADA:

Executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a
projetos e atividades.

- Acompanhar fisica e financeiramente a execucéo de obras e projetos;

- Estudar e propor procedimentos que contribuam para a racionalidade e eficacia
das obras e servicos publicos.

- Atuar e orientar sobre a aplicagdo de normas gerais, baseando na legislagéo
vigente;

- Supervisionar e executar trabalhos relativos a administracdo de patriménio,
materiais, recursos humanos e outras de cunho administrativo.

- Supervisionar e executar atividades de tributacdo, tesouraria, arrecadacao,
fiscalizacdo e outras de cunho fazendario.

- Estudar, planejar, propor, implantar, executar e acompanhar sistemas e
meétodos de racionalizagao e operacionalizagcao dos servigos publicos.

- Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando,
supervisionando, executando e orientando a execugado, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboragdo orcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial, econdmica e
financeira da instituicao.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungao
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de
conclusdo em curso do Ensino Médio.

ANEXO VI
Art. 30, inciso VI da Lei n® 1720 de 30 de Marcgo de 2007.
DESCRIGCAO DE CARGO
GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NiVEL MEDIO SIGLA: ONM
CARGO: FISCAL SANITARIO JUNIOR

NIVEL: V ) AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 26
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE
Rua Sete de Setembro, n® 828 - Centro
CEP 89180-000 - Rio do Oeste - SC
Fone/Fax: (47) 3543-0261

E-mail: pmro@riodooeste.com.br

Internet: www.riodooeste.com.br

DESCRICAO SUMARIA: Realizar os servigos de profilaxia e policiamento sanitario
na area sob sua jurisdigdo, executando os trabalhos de inspegdo aos
estabelecimentos ligados a industrializagdo e comercializagdo de produtos
alimenticios, a imbveis recém-construidos ou reformados e a outros
estabelecimentos, para proteger a saude da coletividade.

DESCRI(}AO DETALHADA:

Executar sob supervisdo, a inspecdo de fabricas de laticinios, massas,
conservas ou de outros tipos de produtos alimenticios, como armazéns,
restaurantes, lanchonetes, agougues, abatedouros, frigorificos e
estabelecimentos similares, verificando as condi¢bes sanitarias dos seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo, suprimento de agua,
instalacbes sanitarias e condicbes de asseio e saude dos que manipulam
alimentos, para assegurar as condigdes necessarias a produgao e distribuicdo
de alimentos sadios e de boa qualidade;

- Proceder a inspegao de imdveis novos ou reformados, antes de serem
habitados, verificando as condi¢gbes sanitarias dos seus interiores, a existéncia
de dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de conservacao
das paredes, telhados, portas e janelas, para opinar na concessao do habite-se;

- Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes e os
comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas
necessarias;

- Fazer comunicacdes, intimacoes e interdicdes decorrentes de seu trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungao
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de
conclusdo em curso do Ensino Médio.

ANEXO VI
Art. 30, inciso VI da Lei n°® 1720 de 30 de Margo de 2007.

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NIVEL MEDIO SIGLA: ONM
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
NIVEL: V AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 26

CARGA HQRARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS
DESCRIGCAO SUMARIA: Atender as necessidades dos enfermos portadores de
doencgas de pouca gravidade, atuando sob a supervisdo do enfermeiro.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE
Rua Sete de Setembro, n® 828 - Centro
CEP 89180-000 - Rio do Oeste - SC
Fone/Fax: (47) 3543-0261

E-mail: pmro@riodooeste.com.br

Internet: www.riodooeste.com.br

DESCRIQAO DETALHADA
Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao, para registrar anomalias.

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados ou nao, observando horarios,
posologia e outros dados, para atender as prescricdes médicas.

- Fazer curativos simples, utilizando suas no¢des de primeiros socorros ou observando prescrigoes,
para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagdo de ferimentos, suturas e escoriagdes.

- Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo para evitar
secregdes e melhorar a aparéncia do morto.

- Atender criangas e adultos que dependem de ajuda auxiliando na alimentagcéo e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagédo mais rapidas.

- Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-os na
posicao indicada para facilitar a realizagdo de operagdes mencionadas.

- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescricbes, para permitir a realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes cirdrgicas e
atendimento obstétrico.

- Efetuar coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengoes
cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de saude.

- Registrar as tarefas executadas, as observagoes feitas e as reagdes ou alteragdes importantes,
anotando-as no prontuario do paciente para informar a equipe de saude e possibilitar a tomada de
providéncias imediatas.

- Fazer assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes,
lavando-os, esterilizando-os e secando-os para garantir o seu uso dentro do que impdem as
normas.

- Limpar instrumentos e aparelhos, como microscépio, centrifugas, autoclaves ou estufas utilizando
panos, escovas ou outros expedientes para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato.

- Auxiliar na realizagdo de varias tarefas de laboratério, preparando meios de cultura, e outras
similares.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de
conclusao do Ensino Médio em curso de Técnico de Enfermagem e registro no
orgao fiscalizador do exercicio profissional.

ANEXO VI
Art. 30, inciso VI da Lei n° 1720 de 30 de Margo de 2007.

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NiVEL OPERACIONAL SIGLA: ONO
CARGO: OFICIAL DE MANUTENGAO E CONSERVACAO
NIiVEL: vV AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 26

CARGA HQRARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS
DESCRICAO SUMARIA: Atuar na manutengao e conservagao e recuperacéo do patrimdnio publico.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE
Rua Sete de Setembro, n® 828 - Centro
CEP 89180-000 - Rio do Oeste - SC
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DESCRIQAO DETALHADA:

Construir, montar e reparar esquadrias de madeira e outras obras de carpintaria.

- Construir e montar, no local das obras, as tesouras, armagbes de telhados e andaimes de madeira dos edificios; ajustar,
encaixar e montar as esquadrias interiores e exteriores de madeira dos edificios, como portas e janelas, venezianas e
revestimentos de paredes (lambris).

- Construir e montar as férmas de madeira para concreto armado.

- Construir e reparar carrocerias ou pegas de madeira de veiculos.

- Efetuar trabalhos gerais de carpintaria em oficina ou em um canteiro de obras, cortando, armando, instalando e reparando
pecgas de madeira.

- Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbogos, modelo ou especificagbes, para estabelecer a
sequiéncia das operagdes a serem executadas.

- Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para assegurar a qualidade do
trabalho.

- Efetuar a tragagem da madeira, para possibilitar o corte.

- Confeccionar as partes da pega, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras, para obter os componentes
necessarios a montagem da obra.

- Montar as partes, encaixando-as e fixando-as, para formar o conjunto projetado.

- Instalar esquadrias e outras pegas de madeira, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados.

- Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desbastadas ou deterioradas ou fixando partes
soltas, para recompor sua estrutura.

- Assentar tijolos e outros materiais de construgado, para edificar muros, paredes, e outras obras.

- Construir obras em pedra, como muros, pilares e arcos.

- Construir passeios, ruas e meio fios.

- Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar.

- Construir alicerces, para formar a base de paredes, muros e construgdes similares.

- Rebocar as estruturas construidas, proceder a aplicacdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material
similar, para revestir pisos e paredes.

- Construir bases de concreto ou de outro material, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para
outros fins.

- Realizar trabalhos de manutengéo corretiva de prédios, calcadas, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outras pegas e chumbando bases danificadas, para reconstituir essas estruturas.

- Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras
ou tijolos.

- Aplicar camadas de tinta, verniz, laca ou produtos similares sobre as superficies exteriores e interiores, previamente
preparadas, dos edificios.

- Aplicar camadas de tinta, zarcdo, solugdo betuminosa ou outras substancias similares sobre pontes, estruturas metalicas e de
madeira.

- Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as
e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las.

- Limpar as superficies, escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras,
solventes e jatos de ar, para eliminar residuos.

- Preparar as superficies, emassando-as, lixando-as e pintar retocando falhas e emendas, para corrigir e defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta.
Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICA(}AO NECESSARIA: Escolaridade minima Ensino Fundamental Incompleto.

ANEXO VI
Art. 30, inciso VI da Lei n® 1720 de 30 de Marcgo de 2007.

GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NiVEL OPERACIONAL SIGLA: ONO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS
NIiVEL: Vv AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 26

CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem, faz movimentag&o de terra
e rochas. Dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros, acionando os comandos de marcha e
diregdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o
transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros, obedecendo a regulamentos especificos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE
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DESCRIGAO DETALHADA:

- Conduzir a maquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.

- Regular a altura e inclinagdo da pa em relagdo ao solo, acionando alavanca de comando para possibilitar sua movimentacéo.

- Manobrar a maquina manipulando os comandos de marcha e diregdo para possibilitar a movimentagéo da terra.

- Movimentar a lamina da maquina ou a borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle para posicionar o mecanismo
segundo as necessidades do trabalho.

- Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie, arar,
revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar.

- Executar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condigbes de
funcionamento.

- Movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevagdo e abertura, para escavar,
carregar, levantar e descarregar o material;

- Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba para escavar e mover terras,
pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e outros.

- Operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e cérregos ou canal.

- Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos.

- Operar maquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita.

- Operar maquina niveladora munida de lamina ou escarificador, movimentando os comandos de marchas, diregéo e operagdes.

- Vistoriar a maquina, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do carter e testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

- Zelar pela manutencédo da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado.

- Recolher a maquina apés a jornada de trabalho, conduzindo-a & garagem, para permitir a manutencéo e abastecimento da mesma.

- Verificar as ordens de servigo, verificando as tarefas a serem executadas, os horarios e o nimero de atendimentos.

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento.

- Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o nimero de viagens e outras instru¢des, para
programar sua tarefa.

- Ligar o motor do 6nibus, girando a chave de ignigdo, para aquecé-lo e possibilitar a movimentagdo do veiculo; dirigir o 6nibus,
manipulando seus comandos de marcha e diregdo e observando o fluxo do transito e a sinalizagdo, para transportar os
passageiros.

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir
a seguranga dos passageiros, transeuntes, cargas e outros veiculos.

- Providenciar os servigos de manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado.

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da instituicdo, para permitir sua manutengéo e
abastecimento.

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

- Examinar as ordens de servico, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processarao carga e descarga,
para dar cumprimento a programagao estabelecida.

- Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo e pontos de carga e descarga.

- Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando
sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes.

- Zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado.

- Operar o mecanismo basculador, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cagamba e possibilitar a carga
ou descarga do material.

- Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora, geralmente utilizados no transporte de grandes
quantidades de material (pedras, areia, terra e britas);

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e ser portador da Carteira
Nacional de Habilitagéo categoria “D”.

ANEXO VI

Art. 30, inciso VI da Lei n° 1720 de 30 de Margo de 2007.
DESCRICAO DE CARGO
GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE SERVICOS AUXILIARES SIGLA: OSA

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NIiVEL: I AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 26
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS
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DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos gerais de carater administrativo, operacional, e de manutengdo. Executar
servigos de recepcdo de pessoas e mensagens via telefonica, fac-simile, fax-moden e outros. Executar a recepgéo e a
entrega de documentos e pequenas encomendas, interna e externamente. Auxiliar na supervisao, diregédo, orientagdo de
unidades administrativas e operacionais do servigco publico municipal. Auxiliar na execugdo de atividades complexas,
rotineiras ou nado, do servigo publico municipal.

DESCRI(}AO DETALHADA
Manejar mesa telefénica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas e externas e
internacionais, registrando a duragéo e/ou o custo das ligagdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados, para permitir a cobranca
elou o controle das mesmas e ainda zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencgdo, para
assegurar-lhe perfeitas condigdes de uso.

- Recepcionar e atender visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagées , marcar entrevistas,
receber, anotar e transmitir recados.

- Executar trabalhos de coleta e de entrega internos e externos, de correspondéncias, documentos e encomendas e outros afins, dirigindo-se
aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios, para atender as solicitagdes e necessidades
administrativas da administragdo municipal.

- Efetuar pequenas compras e pagamento de contas, dirigindo-se aos locais determinados, para atender as necessidades dos funcionarios
do setor e aos interesses da mesma.

- Auxiliar nos servigos simples de escritdrio, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas, reproduzindo documentos, preparando etiquetas,
para facilitar o andamento dos servigos administrativos.

- Acompanhar visitantes aos diversos setores da administracdo, prestando-lhes informagdes necessarias, para atender solicitagdes dos
mesmos.

- Controlar entregas e recebimentos, assinando e solicitando protocolos, para comprovar a execugao dos servigos.

- Coletar assinaturas em documentos diversos, como oficios, oficios circulares, cheques, requisigdes e outros.

- Executar os servicos gerais de escritdrio, tais como a separacgao e classificagdo de documentos e correspondéncias, transcrigdo de dados,
langamentos, prestacéo de informagdes, participagdo na organizagao de arquivos e ficharios e datilografia ou digitagdo de cartas, minutas, e
outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas.

- Coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios efetuando calculos com o auxilio de maquinas de
calcular, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa.

- Efetuar lancamentos fiscais em livros, ficharios, computadores e outras formas de armazenamento de dados, registrando os comprovantes
dos atos e fatos administrativos realizados, para permitir o controle da documentagéo e consulta da fiscalizacéo.

- Efetuar a atualizagdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle
sistematico dos mesmos.

- Efetuar o controle de requisigdes e recebimentos do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o
recebimento, para manter o nivel necessario ao setor de trabalho.

- Operar maquinas de duplicagdo de documentos tais como fotocopiadoras, mimedgrafos, scanners e outros.

- Operar maquinas e equipamentos de transmissao e recebimento de dados, via telefnica, eletrdnica e outras

- Controlar as condicdes de maquinas, instalagdes e dependéncias, observando seu estado de conservagdo e uso, para providenciar, se
necessario, reparo, manutencéo ou limpeza.

- Auxiliar na execugado de trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades.

- Auxiliar no acompanhamento fisico e financeiro de execugao de obras e projetos.

- Auxiliar na execucéo de procedimentos que contribuam para a racionalidade e eficacia das obras e servigos publicos.

- Auxiliar na orientagéo sobre a aplicagdo de normas gerais.

- Auxiliar na execucéo de trabalhos relativos a atividades de tributagéo, tesouraria, arrecadagao, fiscalizagdo e outras de cunho fazendario.

- Auxiliar na implantagdo, execucéo e acompanhamento de sistemas e métodos de racionalizag&o e operacionalizagédo dos servigcos publicos.

- Auxiliar na execugao dos trabalhos inerentes a contabilidade, de acordo com as exigéncias legais e administrativas e no controle patrimonial
da instituigéo.

Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICA(;AO NECESSARIA: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental.
ANEXO VI
Art. 30, inciso VI da Lei n® 1720 de 30 de Marco de 2007.

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: OCUPAGOES DE SERVIGOS AUXILIARES SIGLA: OSA
CARGO: AUXILIAR DE SAUDE
NIVEL: Il AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 26

CARGA HQ_RARIA S!EMANAL: QUARENTA HORAS
DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos complementares e auxiliares na area da
saude.
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DESCRIQAO DETALHADA:

Prestar cuidados simples e diretos de enfermagem a pacientes, em postos de saude,
ambulatérios e unidades sanitarias, auxiliando-os, em sua higiene pessoal, em sua movimentagéo
e deambulacao, e na alimentagao para proporcionar-lhe conforto e bem estar.

- Atender chamados de doentes que acionam campainhas e /ou sinais luminosos, encaminhando-
se ao quarto ou enfermaria, para verificar os pedidos e satisfazé-los, se possivel, ou comunicar ao
responsavel, queixas, sintomas ou anormalidades observadas.

- Acompanhar e/ou transportar pacientes para raio-x, laboratérios, sala de operagdes, curativos,
utilizando cadeira de rodas ou macas.

- Recolher urina, fezes e escarro em recipientes adequados, seguindo rotina estabelecida para
realizacdo de exames.

- Executar atividades de apoio, como a lavagem e o preparo do material para esterilizacdo e o
preparo de cama simples.

- Marcar consultas médicas e/ou odontolégicas.

- Preencher e fazer anotagdes em fichas clinicas.

- Manter em ordem e atualizados ficharios e arquivos.

- Efetuar as chamadas dos pacientes e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo
instrugdes recebidas, para auxiliar o médico e/ou dentista na realizagdo de exames e consultas.

- Preparar e auxiliar o paciente para atendimento.

- Manter material cirdrgico e odontolégico, em condi¢gdes de limpeza, higiene esterilizagdo, que
permitam o seu uso.

- Entregar nas quantidades e nos tipos pedidos, equipamentos e material cirirgico, e odontologico
aos médicos e/ou dentistas.

- Preparar material de curativos, suturas, amalgamas e outros necessarios ao uso do médico e/ou
dentista.

- Cuidar da coleta, limpeza e desinfecgao de roupas, vestimentas etc. utilizadas.

- Cuidar da manutengéo da ordem e da limpeza no ambiente de trabalho.

Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas

pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
e curso especifico e no nivel requerido nas areas de técnicas de enfermagem,
auxiliar de odontologo ou médico.

ANEXO VI
Art. 30, inciso VI da Lei n° 1720 de 30 de Margo de 2007.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: OCUPAGCOES DE SERVIGCOS AUXILIARES SIGLA: OSA
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NIVEL.: | AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 26

CARGA HQRARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS
DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio as areas técnicas e
administrativas do servico publico municipal
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DESCRIQAO DETALHADA:

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias, escolares
e administrativas, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis, utensilios
e instalagdes, lougas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢des
de higiene e conservagéo.

Remover o pé dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-o com, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia.

Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros
materiais de limpeza, embebidos em agua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de
limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais.

Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso.

Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latbes, para deposita-lo em lixeiras ou
incineradores.

Preparar a alimentagdo dos escolares, temperando, amassando e triturando os alimentos de
acordo com as instru¢des recebidas para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as
criangas nas suas refeicdes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas.
Separar os materiais a serem utilizados na confecgdo da refeicdo ou merenda escolar,
escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagao.
Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para
seguir a receita.

Fazer a coccao dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais adequado.

Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos, para
assegurar a sua posterior utilizacdo em condigdes de higiene.

Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a
deterioragéo para providenciar as reposi¢coes necessarias.

Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéo e/ou determinadas

pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Certificado de conclus&o da 42 Série do Ensino
Fundamental.

ANEXO VI
Art. 30, inciso VI da Lei n® 1720 de 30 de Margo de 2007.

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE SERVICOS DIVERSOS SIGLA: OSD

CARGO: GUARDA DO PATRIMONIO PUBLICO

NIVEL: IV AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 26

CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Exerce a vigilancia de prédios, logradouros e bens

publicos, inspecionando suas dependéncias para evitar danos.
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DESCRICAO DETALHADA:

- Executar rondas diurnas ou noturnas nos logradouros, prédios, suas
dependéncias e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagcbes
hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada
de providéncias necessarias para prevenir roubos, incéndios e outros danos.

- Controlar movimentacado de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos,
bolsas e sacolas, anotando o numero dos mesmos, nome das pessoas,
examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os
registros pertinentes, para evitar desvios de materiais e outras faltas.

- Redigir memorando destinado a pessoa ou 6rgdo competente informando-o das
ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a
cada caso.

- Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio especial
de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda.

- Atender aos Vvisitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores
procurados.

- Registrar a movimentagdo de pessoas fora dos horarios de expediente,
anotando nomes hora de entrada e saida, finalidade e objetos que portava ao
entrar e sair, podendo revistar bolsas, sacolas, porta-malas e outros.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungao
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Certificado de conclusdo da 42 série do Ensino
Fundamental.

ANEXO VI
Art. 30, inciso VI da Lei n® 1720 de 30 de Margo de 2007.
DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE SERVICOS DIVERSOS SIGLA: OSD
CARGO: OPERARIO

NIVEL: Il AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 26
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na manutencdo e conservacdo e recuperacdo do
patriménio publico.
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DESCRI(;AO DETALHADA:

Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de
lobo, canalizagdes de aguas pluviais e esgotos.

- Executar a capina e a remogao de vegetacdo inadequada das vias publicas, ou que possam
prejudicar o transito de pessoas e veiculos.

- Executar a rogcagem da vegetagao das margens das rodovias que possam afetar a segurancga das
pessoas e dos veiculos.

- Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais,
utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e
a recuperacao do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo.

- Remover e transportar materiais necessarios a preparagdo de argamassas, separando-os e
juntando-os nas proporgdes determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo
orientagao superior.

- Varrer ruas, pragas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos,
acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o
transporte deste tipo de carga.

- Atuar na selecdo dos materiais e dejetos coletados, separando-os em organicos e inorganicos,
com vistas a sua reciclagem.

- Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de
lobo, canalizagdes de aguas pluviais e esgotos.

- Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide
e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento.

- Auxiliar na colocagao do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentagdo, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura.

- Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do tumulo.

- Auxiliar na limpeza e conservacdo de jazigos e no transporte de caixdes e exumacdo de
cadaveres.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungao e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Certificado de conclusdo da 4?2 série do Ensino

Fundamental.




